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Haefni

Markmidid er ad rada, halda i og efla haeft starfsfélk. Ad hafa alltaf 4 ad skipa haefu og metnadarfullu
starfsfélki sem hefur dhuga og metnad til ad na arangri i starfi. Ad standa faglega ad radningum og
maottdku nyrra starfsmanna.

Samstarf

Framtidarsyn og markmid séu skyr og starfsmenn viti til hvers er atlad af peim. Stjérnendur veiti
starfsmonnum endurgjof og raeda vid starfsmenn um hlutverk, drangur og markmid i starfi.
Fyrirtaekin eru drangursdrifin og metnadarfull par sem starfsfélk virdir og stydur hvort annad.
Sameiginleg markmid og abyrgd eru mikilveegir paettir til starfshvatningar, aukins arangurs og anaegju
i starfi og ad raekta umhverfi sem eykur fagmennsku og metnad fyrir godum vinnubrégdum.

Adbunadur - 6ryggi og umhverfi.

Ad vinnuumbhverfi fyrirtaekjanna einkennist af sveigjanleika, gédri stjérnun, samvinnu og lidsheild.
par sem frumkvaedi starfsfolks er metin og ad jofn taekifaeri séu i hdvegum hofd asamt trausti,
heilsusamlegu og jakveedu umhverfi. bar sem starfsmenn upplifa sig 6rugga og fyrirtaekin studli ad
heilsusamlegum adstadum og séu i stodugum baetingum & umhverfi og adbunadi til ad draga ur
heilsuspillandi adstaedum.

Starfspréun- og endurmenntun

AQ fyrirtaekin taki forystu i og sinni pjalfun-og endurmenntun til ad starfsmennirnir geti leyst ny
verkefni fagmannlega. Nyti nyja pekkingu i stérfunum og tryggi pannig ad tilsettur arangur verdi af
peirra pjalfun og fraedslu sem fjarfest er i. Logd verdi ahersla 4 ad starfsmenn beri dbyrgd 4 ad
vidhalda heaefni sinni og prdun i starfi og fai til pess skyran studning stjéornenda.

Jafnrétti og fjolbreytileiki

Vid berum virdingu fyrir storfum og fagbekkingu hvers annars sem og einkalifi. Vid fégnum
fiolbreytileikanum. HéGinn greidir laun sem taka mid af peim kr6fum sem starfid gerir um
menntun/pekkingu hafni og dbyrgd. Hédinn stendur faglega ad starfslokum par sem allir eru jafnir.

Einelti og kynferdisleg areitni eru ekki lidinn, skyrar verklagsreglur eru til stadar. Framkoma sem
veldur 68rum vanlidan er ekki lidin hvar sem starfsmadur Hédins er staddur starfs sins vegna.



