Jafnréttisaaetlun Hédins hf.

Stefna Hédins hf, er ad gaett skuli fyllsta jafnréttis milli kvenna og karla skv. 16gum nr. 10/2008 og ad hver
starfsmadur sé metinn a eigin forsendum. Pannig verdi tryggt ad mannaudur fyrirtaekisins nytist sem best.
Kynbundin mismunun sé 6heimil, i hvada formi sem hin birtist og er pad stefna fyrirteekisins ad utryma slikri
mismunun komi hdn i ljés.

Stefnumid

o  Gaeta skal jafnréttis vid radningar starfsmanna og tilfeerslur i starfi.

e Leitast skal vid ad jafna hlutfall kvenna og karla i hinum ymsu stérfum innan fyrirtaekisins.

e  Gaeta skal jafnréttis hvad vardar abyrgd og patttoku starfsmanna i starfshopum og nefndum.
e  Greida skal jafn laun og sému kjor fyrir jafn verdmaet og sambeerileg storf.

e  Konur og Kkarlar skulu eiga jafnan adgang ad starfsmenntun og pjalfun.

e  Gera skal starfsmoénnum kleift ad samreema atvinnu og fjdlskyldulif.

e Kynferdisleg areitni, kynbundi® ofbeldi / areiti og einelti verda ekki lidinn.

Sérstakar adgeroir
Leitad verdi eftir umsaekjendum af 6llum kynjum vi® radningar.

Sko®ad verdi sérstaklega hvernig haegt sé ad studla ad jafnari kynjaskiptingu i hinum ymsu stérfum og ad
stjornendur geeti sérstaklega ad pvi vardandi starfspréun.

Konur og karlar fai jafna moguleika til ad proskast i starfi og auka pekkingu sina. bess verdi sérstaklega geett
ad starfsfolk fai somu laun fyrir sambeerilega frammistddu i sému stérfum.

Leitast verdi vid ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad jafnvaegis sé geett milli
vinnu og fidlskyldu lifs. Starfsménnum sé jafnframt audvelda ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og
foreldraorlof.

Gerdar verdi sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir kynferdislegri areitni, kynbundi®
ofbeldi/areit i starfi og starfsménnum kynnt hvernig taka skuli & slikum malum.

Hlutverk og verkefni jafnréttishdps.

Fylgja jafnréttismarkmidum fyrirtaekisins eftir og vera radgefandi fyrir stiornendur. Vinna ad peim verkefnum sem
tiltekin eru i azetluninni og hopnum eru falin.

Adgerdaaaetlun skal gerd til 3 &ra i senn og skal jafnréttishdpur fylgja aaetlun eftir.
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