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Stefna Hédins i 6ryggis- og heilbrigdismalum

OHU stefna Hédins er:

Stefna Hédins er ad starfa & abyrgdafullan hatt i samfélaginu og ad i allri
starfseminni sé 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna hofd ad leidarljosi.

Markmid i 6ryggismalum

Ad starfsumhverfid sé o6ruggt.

Vera traust og areidanlegt fyrirtaeki gagnvart starfsmdénnum og 6ryggismalum
pbeirra.

Ad efla vitund starfsmanna um 6ryggis- og heilbrigdismal med reglubundinni
freedslu og pjalfun.

Ad fylgja krofum laga og regina svo og 6drum kréfum vardandi 6ryggis- og
heilbrigdismal.

Leidir ad markmidum

Med pvi ad kynna stefnu og vinnufyrirkomulag fyrir 6llu starfsfolki par sem
markviss freedsla og pjalfun starfsfélks eru frumforsenda 6ruggs vinnuumhverfis.
Nota 6flugt geedakerfi sem nytist sem kerfisbundin stjérnun vidé ad setja markmid
og til pess ad studla ad stddugum umbotum.

Med skilvirkum samskiptum, gerd ahaettugreininga og fylgni vid 16g og reglur er
haegt ad lagmarka ahaettu.

Starfsménnum er lagdur til allur naudsynlegur dryggisbunadur og 16gd ahersla a
ad starfsmenn Heédins fari eftir oryggisreglum fyrirtaekisins i vinnu sinni auk pess
ao fara eftir 6ryggisreglum & viokomandi verkstad.

Abyrgd

Framkveemdastjori Hédins ber abyrgd & stefnu fyrirteekisins.

Geaeda-, umhverfis- og 6ryggisstjori ber 4byrgd a innleidingu og eftirfylgni
stefnunnar.

Ollum starfsménnum Hédins ber ad vinna samkvaemt stefnunni.
Samstarfsadilar, verktakar og birgjar bera abyrgd & ad samningsbundnum
verkferlum sem tryggja eiga ad stefnunni sé fylgt.

Allir starfsmenn Hédins bera abyrgd a ad tilkkynna 6ryggisfravik.

Framkveemdastjori Hédins sér til pess ad allir starfsmenn fyrirteekisins pekki og skilji
stefnuna og hafi hana ad leidarljosi i starfi sinu.
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